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LA GAMME UMANA BIEN RECUE AU SALON HRPA
(The Human Resources Professionals Association)

La gamme UMANA fut présentée pour la premiere fois au salon HRPA cette année a
Toronto. Elle a recue un accueil chaleureux grace a sa modularité et son étendue. La
majorité des visiteurs qui se sont présentés au kiosque ont déclarés des manques au niveau
de leur solution actuelle. Les participants ont trouvés des réponses dans les différents
modules UMANA.

Le nouveau module de gestion des absences était 'honneur au salon CRHA cette année. Ce
module s’intégre harmonieusement a I'ensemble des autres progiciels formant la gamme
UMANA. Ce module permet aux employés de planifier les absences comme les vacances et
les congés prolongés en y intégrant un processus d’approbation. Venez nous voir pour en
savoir plus.

A propos de Carver Technologie :

Carver Technologies fournit des solutions liées a deux grandes familles d’application, soit la
gestion des ressources humaines et la gestion de la paie pour répondre aux besoins des
organisations de 150 employés et plus. Ces produits sont commercialisés sous la marque de
commerce UMANA.

UMANA offre une gamme compléte comprenant plus de 15 progiciels et tout le service s’y
référant.

C’est également plusieurs services :

€ Un service de développement afin de personnaliser I'application si nécessaire
Installation physique sur place avec conseil sur les configurations optimales.
Formation aux pilotes d’'implantation.

Implantation, formation et mise en opération sur le site du client.

NI

Contrat de support complet incluant mise a jour, support téléphonique et accés a
distance

Tout ce qui est nécessaire a 'accomplissement d’une implantation de type « clé en main »
est bien adapté a vos besoins.
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Et surtout :

€ Une multitude de fonctionnalités de productivité.
®  Une convivialité reconnue.
® Des progiciels qui évoluent au rythme de la technologie

Carver Technologie excelle auprés des organisations comprenant entre 150 employés et
plus. Notre solution est utilisée dans sa pleine capacité lorsque la clientele démontre des
besoins complexes comme plusieurs syndicats, un grand nombre de regles dans feuille de
temps, plusieurs systémes a alimenter, plusieurs groupes d’employés différents, plusieurs
plans de pension, plusieurs compagnies d’assurance, etc.

Carver Technologies investit pres de 10% de son revenu brut en Recherche et
Développement afin d’améliorer la fonctionnalité et la performance de ses progiciels. Parmi
les projets les plus importants, mentionnons le portail Web et ce nouveau module de gestion
des absences.



