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LA GAMME UMANA SERA PRESENTEE AU SALON HRPA
(Human Ressources Professionals Association)

La gamme compléte UMANA sera présentée au kiosque 433, de Carver Technologies lors
de I'édition 2011 du HRPA du 2 au 4 février 2011. Une des rares suites de logiciels intégrés
en gestion des ressources humaines, gestion du temps et de la paie disponible pour les
organisations comptant entre 150 et 1,000 employés. Venez nous voir pour en savoir plus.

A propos de Carver Technologie :

Carver Technologies fournit des solutions liées a deux grandes familles d’application, soit la
gestion des ressources humaines et la gestion de la paie pour répondre aux besoins des
organisations de 150 employés et plus. Ces produits sont commercialisés sous la marque de
commerce UMANA.

UMANA offre une gamme compléte comprenant plus de 15 progiciels et tout le service s’y
référant.

C’est également plusieurs services :

® Un service de développement afin de personnaliser I'application si nécessaire
Installation physique sur place avec conseil sur les configurations optimales.
Formation aux pilotes d’'implantation.

Implantation, formation et mise en opération sur le site du client.
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Contrat de support complet incluant mise a jour, support téléphonique et accés a
distance

Tout ce qui est nécessaire a 'accomplissement d’une implantation de type « clé en main »
est bien adapté a vos besoins.
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Et surtout :

€ Une multitude de fonctionnalités de productivité.
®  Une convivialité reconnue.
® Des progiciels qui évoluent au rythme de la technologie

Carver Technologie excelle auprés des organisations comprenant entre 150 employés et
plus. Notre solution est utilisée dans sa pleine capacité lorsque la clientéle démontre des
besoins complexes comme plusieurs syndicats, un grand nombre de régles dans feuille de
temps, plusieurs systémes a alimenter, plusieurs groupes d’employés différents, plusieurs
plans de pension, plusieurs compagnies d’assurance, etc.

Carver Technologies investit pres de 10% de son revenu brut en Recherche et
Développement afin d’améliorer la fonctionnalité et la performance de ses progiciels. Parmi
les projets les plus importants, mentionnons le portail Web et ce nouveau module de gestion
des absences.

Visitez notre site web au www.umana.ca



http://www.umana.ca/

