
 
 

 

 

LA GAMME UMANA SERA PRÉSENTÉE AU CONGRÈS DE L’ACP 

(L’Association Canadienne de la Paie) 

 

Le nouveau module de gestion de la paie sera présenté au salon des exposants le mercredi 

7 juillet de 9h à 17h dans le cadre du congrès de l’ACP à Toronto qui aura lieu du 6 au 9 

juillet prochain. Ce module s’intègre harmonieusement à l’ensemble des autres progiciels 

formant la gamme UMANA. Venez nous voir pour en savoir plus. 

 

De la feuille de temps jusqu'à la paie nette, Umana est une solution hautement configurable, 

rapide, puissante et conviviale.  

 

Payer les employés avec précision et ponctualité est une opération absolument critique. 

UMANA est un système fiable, configurable et efficace pour traiter la paie canadienne.  
 

À propos de Carver Technologies :  

 

Carver Technologies fournit des solutions liées à deux grandes familles d’applications, soit la 

gestion des ressources humaines et la gestion de la paie pour répondre aux besoins des 

organisations de 150 employés et plus. Ces produits sont commercialisés sous la marque de 

commerce UMANA. 

 

UMANA offre une gamme complète comprenant plus de 15 progiciels et tout le service s’y 

référant. 

 

C’est également plusieurs services : 

 

 Un service de développement afin de personnaliser l’application si nécessaire 

 Installation physique sur place avec conseil sur les configurations optimales. 

 Formation aux pilotes d’implantation. 

 Implantation, formation et mise en opération sur le site du client. 

 Contrat de support complet incluant mise à jour, support téléphonique et accès à 

distance  

 

Tout ce qui est nécessaire à l’accomplissement d’une implantation de type « clé en main » 

est bien adapté à vos besoins. 

 

Et surtout : 

 



 
 
 Une multitude de fonctionnalités de productivité. 

 Une convivialité reconnue. 

 Des progiciels qui évoluent au rythme de la technologie  

 

Notre solution est utilisée dans sa pleine capacité lorsque la clientèle démontre des besoins 

complexes comme plusieurs syndicats, un grand nombre de règles dans la feuille de temps, 

plusieurs systèmes à alimenter, plusieurs groupes d’employés différents, plusieurs plans de 

pension, plusieurs compagnies d’assurance, etc. 

 

Carver Technologies investit près de 10 % de son revenu brut en Recherche et 

Développement afin d’améliorer la fonctionnalité et la performance de ses progiciels.  

 

À propos du congrès 2010 de l’Association Canadienne de la Paie :  

 

Joignez-vous à vos collègues de l’Association canadienne de la paie, du 6 au 9 juillet 2010, 

dans la ville multiculturelle de Toronto pour vivre une expérience éducative qui réunit les 

spécialistes de la paie, de la conformité législative, des normes d’emploi et de la gestion afin 

de combler vos besoins professionnels. 

Le congrès de 2010 vous offre l’occasion de perfectionner les connaissances et les 
compétences qui vous permettront de gérer votre carrière tout en apprenant des expériences 
des experts en la matière et de vos collègues de la paie. 

Qui devrait participer au Congrès? 

 Les spécialistes de la paie, des RH et de la technologie de l’information, nouveaux et 
chevronnés 

 Les spécialistes des finances et de la comptabilité 
 Les experts-conseils, les formateurs, les propriétaires d’entreprise et autres 

personnes ayant une responsabilité fonctionnelle de la paie 

 


