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Ski Bromont met en service I’'application intégrée de gestion des
ressources humaines et de paie UMANA

Montréal, Québec (le 3 Octobre 2011) — Carver Technologies annonce
aujourd’hui la mise en service de la gamme de progiciels de gestion des
ressources humaines, de gestion du temps et de la paie UMANA chez
Ski Bromont.

Ski Bromont compte plus de 1 000 employés et est reconnue dans l'industrie
touristique comme LE centre quatre-saisons le plus recherché au Québec avec
ses produits ski, ski de soirée, parc aquatique et vélo de montagne. L'an dernier,
la station touristique a enregistré une hausse d'environ 6 % de sa clientele. Pres
de 800 000 skieurs fréquentent la montagne chaque hiver. Quelque 50 millions
de dollars ont été investis & Ski Bromont depuis 10 ans.

L’ensemble de la gamme UMANA a été déployé chez Ski Bromont dans les
derniers mois. «Le défi était d’obtenir une solution intégrée de gestion des
ressources humaines, de la gestion du temps et de la paie pouvant étre
paramétrée facilement pour répondre aux conditions de travail de chaque groupe
d’employés. Les régles complexes liées aux quarts de travail, aux horaires
multiples et aux différentes natures de taches ont été paramétrée dans Umana,
de sorte que la grande majorité des interventions manuelles ont été éliminées.
Le retour sur linvestissement sera donc rapide», a déclaré Catherine
Champigny, conseillere en développement organisationnel chez Ski Bromont et
chargée du projet d'implantation.

A propos de Carver Technologies

Carver Technologies est une firme qui se dédie exclusivement au
développement de logiciels de gestion des ressources humaines, du temps, et
de la paie. Carver Technologies offre ses solutions sur la plateforme Oracle ou
Sql Server et dessert ses clients directement. La gamme de progiciels porte le
nom UMANA.



A propos d’UMANA

Réputée pour sa capacité de paramétrisation, la solution UMANA est un support
indispensable aux opérations du département de RH et paie et facilite la prise de
décisions. Cette gamme comprend les modules suivants :

Dossier des employés
Gestion des événements
Formation

Horaires

Avantages sociaux
Dotation et recrutement
Gestion des postes

Paie

Gestion des absences
Feuilles de temps
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